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INTRODUCCIÓN

‐Nos encontramos en plena transformación de la formación profesional:
‐ Empresas.
‐ Centros de formación.
‐ Administración.

‐Avance muy rápido de legislación: ¿cómo se adecúan las empresas y los centros de 
formación?
‐Es un reto poder encajar todas estas piezas para dar servicio a empresas, trabajadores 
y alumnos.
‐La implantación de los ciclos semipresenciales y la formación dual, facilitan alcanzar 
este objetivo.
‐Que la escuela se haga cargo de este proceso, evita aumento de carga de trabajo a la 
empresa. Y todo ello sin descuidar la actividad docente.
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TÍTULOS PARA TÉCNICOS DE REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN

Actualmente la oferta formativa consiste en,

1. Formación reglada:
a. Ciclos formativos grado medio

b. Ciclos formativos grado superior

Instalaciones de Producción de Calor

Instalaciones Frigoríficas y de Climatización

Mantenimiento Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Desarrollo Instalaciones Térmicas y de Fluidos

(1)

(2)

(3)

(4)

(2)

(2)(1) + : Habilita como instalador frigorista autorizado y RITE y GF

: Habilita como instalador frigorista autorizado y GF

(3)

(4)

: Habilita como instalador frigorista autorizado y RITE y GF

: Habilita como instalador frigorista autorizado y RITE* y GF
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TÍTULOS PARA TÉCNICOS DE REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN

Actualmente la oferta formativa consiste en,

2. Certificados de profesionalidad:

IMAR0408 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Caloríficas

IMAR0208 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Climatización y 
Ventilación‐Extracción

ENAE0308 Organización y Proyectos de Instalaciones Solares Térmicas

IMAR0108 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigoríficas(1)

(4)

(3)

(2)

(1) :Habilita como frigorista + GF

(3)(2) + :RITE+ GF hasta 3kg

(4) :RITE+ GF hasta 3kg
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TÍTULOS PARA TÉCNICOS DE REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN
3. Títulos propios:

Formación a medida y demanda de las empresas

Manipulador gases fluorados hasta 3Kg y cualquier carga
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CÓMO OBTENER EL TÍTULO HABILITANTE

Cursando un ciclo formativo o certificado de profesionalidad

Modalidad presencial

Alumnos que 
finalizan la ESO o 

Bachiller
Alumnos con 
disponibilidad 

horaria 

Evaluación por 
Proyectos Formación Dual
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CÓMO OBTENER EL TÍTULO HABILITANTE

Modalidad semipresencial (On‐
line)

Trabajadores en 
activo.

Exige poca asistencia 
presencial 

Trabajo por 
Quincenas: tutorías 

individuales y 
colectivas.

Formación Dual
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CÓMO OBTENER EL TÍTULO HABILITANTE
Evaluación por proyectos (ProjectX)

Se “aprende haciendo” (learning by doing)Se “aprende haciendo” (learning by doing)

Se valora el trabajo diario y constanteSe valora el trabajo diario y constante

Se fomenta el trabajo proactivoSe fomenta el trabajo proactivo

El alumno aprende a autoevaluarseEl alumno aprende a autoevaluarse

Se ajusta a las capacidades individualesSe ajusta a las capacidades individuales

Tiene equivalencia con los niveles de 
cualificación a nivel europeo (intercambio de 

alumnos)

Tiene equivalencia con los niveles de 
cualificación a nivel europeo (intercambio de 

alumnos)
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CÓMO OBTENER EL TÍTULO HABILITANTE
Formación Profesional Dual

Se compagina el trabajo en una empresa con la formaciónSe compagina el trabajo en una empresa con la formación

La relación es con un contrato o beca remuneradaLa relación es con un contrato o beca remunerada

La empresa forma a una persona joven según 
sus necesidades, a un coste razonable y el 
alumno obtiene el ciclo con una formación 
práctica y real importante. WIN‐WIN

La empresa forma a una persona joven según 
sus necesidades, a un coste razonable y el 
alumno obtiene el ciclo con una formación 
práctica y real importante. WIN‐WIN
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CÓMO OBTENER EL TÍTULO HABILITANTE
Formación Profesional Dual

El seguimiento se realiza mediante visitas y el alumno rellena un cuaderno 
online (prevista la versión para móvil)

El seguimiento se realiza mediante visitas y el alumno rellena un cuaderno 
online (prevista la versión para móvil)

La evaluación se obtiene de los proyectos en la escuela, las tareas 
realizadas en la empresa y la memoria final de la formación dual.
La evaluación se obtiene de los proyectos en la escuela, las tareas 
realizadas en la empresa y la memoria final de la formación dual.

Acceso

Tareas
Evaluación
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CÓMO OBTENER EL TÍTULO HABILITANTE
Formación semipresencial

Permite que trabajadores en activo obtengan un títuloPermite que trabajadores en activo obtengan un título

Se trabaja con una plataforma con toda la documentación, 
tareas, seguimiento y calificaciones

Se trabaja con una plataforma con toda la documentación, 
tareas, seguimiento y calificaciones

Se trabaja con una plataforma con toda la documentación, 
tareas, seguimiento y calificaciones

Se trabaja con una plataforma con toda la documentación, 
tareas, seguimiento y calificaciones Videoconferencia

Asignatura 
tipo
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I+D+i (Empresa – Escuela) – Casos de éxito
La formación dual y semipresencial ha acercado mucho más la escuela a la 

empresa
La formación dual y semipresencial ha acercado mucho más la escuela a la 

empresa

Aparecen nuevas formas de colaboraciónAparecen nuevas formas de colaboración

Se plantean proyectos que bien por envergadura o recursos, las empresas 
posponen. La escuela puede colaborar.

Se plantean proyectos que bien por envergadura o recursos, las empresas 
posponen. La escuela puede colaborar.

Los alumnos, durante su estancia en la empresa, deben proponer mejorasLos alumnos, durante su estancia en la empresa, deben proponer mejoras

Ejemplo: se colabora con una empresa de inductores para realizar el 
procedimiento del proceso de soldadura

Ejemplo: se colabora con una empresa de inductores para realizar el 
procedimiento del proceso de soldadura

Casos de éxito:
1. Alumno que accede a la formación dual, adquiere experiencia en trabajo con amoníaco y le 
surge la oportunidad de ir a una multinacional reconocida.
2. Alumno de semipresencial, trabajador, que a mitad curso se queda sin trabajo. Continua en 
presencial, accede a la formación dual y es contratado al finalizar el ciclo.
3. Trabajador que realiza un certificado de profesionalidad de frío, gracias al cual puede 
promocionar en el trabajo, mejorando su satisfacción y condiciones. 

Casos de éxito:
1. Alumno que accede a la formación dual, adquiere experiencia en trabajo con amoníaco y le 
surge la oportunidad de ir a una multinacional reconocida.
2. Alumno de semipresencial, trabajador, que a mitad curso se queda sin trabajo. Continua en 
presencial, accede a la formación dual y es contratado al finalizar el ciclo.
3. Trabajador que realiza un certificado de profesionalidad de frío, gracias al cual puede 
promocionar en el trabajo, mejorando su satisfacción y condiciones. 
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CONCLUSIONES
Tras seis cursos lectivos podemos decir que la formación dual es un modelo de 

éxito y que tiene buena acogida en todo tipo de empresas.
Tras seis cursos lectivos podemos decir que la formación dual es un modelo de 

éxito y que tiene buena acogida en todo tipo de empresas.

Los formación semipresencial acerca la certificación a trabajadores en activo y 
de cualquier rincón de España. 

Los formación semipresencial acerca la certificación a trabajadores en activo y 
de cualquier rincón de España. 

Se deben potenciar las sinergias entre escuela y empresa para seguir formando 
de una manera realista y útil.

Se deben potenciar las sinergias entre escuela y empresa para seguir formando 
de una manera realista y útil.

Los formación dual se ha demostrado que para las empresas es un buen método 
de contratación o generar cantera

Los formación dual se ha demostrado que para las empresas es un buen método 
de contratación o generar cantera
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